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Исх. № ПТ-143/2024 от 25.10.2024 
Федеральным органам исполнительной 
власти 

Руководителям по закупкам и МТО 
госкорпораций, компаний с госучастием и 
коммерческих компаний  

Руководителям уполномоченных органов 
субъектов Российской Федерации на 
осуществление нормативно-правового 
регулирования в сфере закупок  

Руководителям электронных площадок 

Руководителям образовательных учреждений 
в сфере закупок 

Экспертам и специалистам в сфере закупок 

Членам Союза закупщиков 

(по списку рассылки) 

О проведении опроса 
 

В соответствии с поручением Депутата Государственной Думы 
Федерального Собрания Российской Федерации, заместителя председателя 
Комитета Госдумы по защите конкуренции Гетты Антона Александровича (п. 4 
протокола заседания Наблюдательного совета Союза закупщиков № 5 от 02 
октября 2024 г.), проводим опрос о востребованности функций профессиональных 
сообществ в сфере закупок.  

Прошу пройти опрос в срок до 22 ноября 2004 г., а также оказать содействие 
в прохождении опроса дочерними и зависимыми обществами, экспертами и 
работниками сферы закупок вашей организации и дружественных вам лиц. 

Опрос составлен по приложенному тексту и доступен по ссылке 
https://forms.yandex.ru/u/671a012a5056907d3c9051e6/. 

Результаты опроса будут опубликованы в соответствующем разделе на 
сайте некоммерческой организации «Союз закупщиков» www.szrus.ru. 

Приложение: текст опросника – 5 л.  
 
 
Генеральный директор  П.А. Тихомиров 
 
Исп. Левинский С.А. 
Тел.: +7(916)994-27-82 
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Опросник 

по востребованности функций профессиональных некоммерческих сообществ 
(ассоциаций, союзов) в сфере закупок 

 

Целевая аудитория: специалисты, эксперты, преподаватели, работники 
сферы государственных, муниципальных, корпоративных закупок, члены 
союзов/ассоциаций в сфере закупок, представители организаций заказчиков, 
регуляторов, контролеров, специализированных организаций в сфере закупок, 
подразделений закупок и МТО коммерческих организаций. 

 

Категории респондентов 

1. Являетесь ли вы/ваша организация членом профессионального 
сообщества в форме ассоциации или союза? 

a. Да, являюсь членом Союза закупщиков 
b. Да, являюсь членом Ассоциации РОСТ 
c. Состою в ином профессиональном сообществе (общественной 

организации, ассоциации, союзе)  
d. Нет, не состою ни в одной организации 

 
2. К какой категории работников вы относитесь? 

a. Работник сферы закупок федерального ОИВ или его 
подведомственной организации по 44-ФЗ 

b. Работник сферы закупок регионального ОИВ или его 
подведомственной организации по 44-ФЗ 

c. Работник сферы закупок муниципального ОИВ или его 
подведомственной организации по 44-ФЗ 

d. Работник сферы закупок организации – субъекта закона 223-ФЗ 
e. Работник образования в сфере закупок 
f. Представитель научного или экспертного сообщества 
g. Работник сферы закупок коммерческой организации 
h. Контролеры, внешние и внутренние аудиторы в сфере закупок 
i. Иное (при выборе данного варианта выскакивает поле для 

внесения варианта ответа респондентом) 
 

3. Вы относитесь к: 
a. Рядовым специалистам и экспертам 
b. Руководителям среднего уровня 
c. Топ-менеджерам, руководителям высшего звена управления 
d. Независимым экспертам 
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4. Рассматриваете ли вы (либо представляемая вами организация) 
возможность присоединиться к какому-либо профессиональному 
сообществу в сфере закупок (союз, ассоциация)? 

a. Да, уже состою  
b. Да, рассматриваю 
c. Пока что нет, но все может измениться 
d. Нет, даже не рассматриваю. 

 

Если вы выбрали ответы «c» или «d» на вопрос №4, просим ответить на 
следующий вопрос.  

5. Что вас (или вашу организацию) останавливает от членства в 
профессиональном сообществе? (возможен выбор более одного 
варианта) 

a. Высокий уровень членских взносов (если бы были поменьше, 
вошел бы в члены профсообщества) 

b. Необходимость участия в деятельности сообщества (у меня и так 
хватает работы) 

c. Ни в одном из существующих сообществ я не нашел  интересных 
для меня направлений деятельности  

d. Я не разделяю цели, задачи, подходы или принципы, заложенные 
в уставе действующих профсообществ 

e. Я хочу создать свое профсообщество 
f. Я и без них все знаю (могу) 
g. Готов участвовать без взносов (они только деньги собирают и 

проедают)  
h. Все они пока маленькие и слабые (как получат общественное 

признание и наберут силы, подумаю над членством) 
i. Слишком сложный механизм согласования и принятия решения о 

вступлении в нашей организации 
j. Те, которые я рассматривал, являются ангажированными (если 

будет действительно независимое сообщество, рассмотрю 
возможность вступления) 

k. Иная причина (при выборе данного варианта выскакивает поле 
для внесения варианта ответа респондентом) 

 
На последующие вопросы просим ответить тех, кто выбрал один из первых двух 
ответов «a» или «b» на вопрос 4.  

6. Чем для вас (вашей организации) привлекательно членство в 
профессиональном сообществе? (можно выбрать более одного ответа) 

a. Приверженность целям и задачам сообщества 



 ПРИЛОЖЕНИЕ К ПИСЬМУ 
Исх. № ПТ-143/2024 от 
25.10.2024 

 

b. Общение с коллегами «по цеху» из других организаций и 
отраслей 

c. Получение новых знаний 
d. Обмен опытом 
e. Принадлежность к профессиональному сообществу 
f. Продвижение собственных идей и практик 
g. Получение нематериальных поощрений (благодарностей, грамот, 

медалей и пр.) 
h. Участие в проектах и разработках сообщества  
i. Участие в публичных мероприятиях сообщества (совещаниях, 

заседаниях, конференциях, семинарах) 
j. Знакомство с руководителями и видными общественными 

деятелями в сфере закупок 
k. Поиск работы при необходимости 
l. Лоббирование интересов своей организации/отрасли в органах 

власти 
m. Получение консультативной помощи 
n. Содействие в защите своих интересов перед контрагентами и в 

судах (медиация и досудебное урегулирование споров) 
o. Получение скидок и спецпредложений от партнеров сообщества 
p. Саморазвитие в профсообществе 
q. Продвижение своей продукции  
r. Повышение своего статуса в глазах работодателя или партнеров 
s. Расширение клиентской базы 
t. Иное (при выборе данного варианта выскакивает поле для 

внесения варианта ответа респондентом) 
 

7. Какие направления деятельности профсообщества вам (вашей 
организации) наиболее интересны? (возможен выбор более одного 
варианта) 

a. Проведение экспертных обсуждений по вопросам 
правоприменительной практики 

b. Рассмотрение предложений по изменениям законодательства по 
предложениям членов сообщества 

c. Рассмотрение законопроектов и проектов нормативных правовых 
актов, поступивших из Госдумы РФ или от федеральных органов 
исполнительной власти 

d. Кодификация законодательства о закупках (объединение законов 
44-ФЗ, 223-ФЗ и о гособоронзаказе в один Кодекс закупок) 

e. Анализ рынка отдельных видов продукции 
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f. Разработка унифицированных единых правил и порядка 
проведения проверки достоверности сведений (аудит данных) о 
поставщиках, производителях, подрядчиках, исполнителях  

g. Проведение общероссийских, межрегиональных, межотраслевых 
профессиональных публичных мероприятий (конференций, 
семинаров, симпозиумов и пр.) 

h. Содействие повышению квалификации членов объединения 
i. Создание «кадрового резерва» специалистов по закупкам и 

руководителей 
j. Формирование положительного имиджа профессии закупщика 
k. Проведение конкурсов и фестивалей среди закупщиков с 

вручением призов и наград 
l. Развитие системы образования в сфере закупок и конкуренции 
m. Развитие автоматизированных систем и сервисов в сфере закупок 
n. Развитие применения искусственного интеллекта в закупках 
o. Проведение научных и практических исследований, содействие в 

подготовке научных работ  
p. Проведение опросов и ведение рейтингов 
q. Ведение блогов и иных информационных ресурсов в сфере 

закупок 
r. Участие в межотраслевых проектах по закупкам 
s. Консультирование заказчиков и поставщиков по вопросам 

закупок 
t. Организация взаимодействия с потенциальными поставщиками 

(проведение «дней поставщика») 
u. Рассмотрение и утверждение передовых практик в сфере закупок 
v. Содействие формированию унифицированных технических 

требований и технических заданий на закупаемую продукцию 
w. Защита интересов членов сообщества в судах, контрольно-

надзорных органах 
x. Досудебное урегулирование споров, медиация 
y. Международное сотрудничество в сфере закупок (встречи, 

конференции, обмен опытом, оценка контрагентов и пр.) 
z. Иное (при выборе данного варианта выскакивает поле для 

внесения варианта ответа респондентом) 
 

8. Нужно ли профсообществу в сфере закупок заниматься следующими 
вопросами? 

a. Продвигать интересы членов в органах власти в части внесения 
изменений в законодательство 

i. Да 
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ii. Нет 
iii. Не знаю 

b. Выполнять функции защиты интересов работников (закупщиков) 
в организациях-работодателях – функции профсоюзов 

i. Да 
ii. Нет 

iii. Не знаю 
c. Содержать собственные СМИ 

i. Да 
ii. Нет 

iii. Не знаю 
d. Вести собственные рейтинги систем закупок 

i. Да 
ii. Нет 

iii. Не знаю 
e. Формировать сводные сведения о специалистах в сфере закупок в 

целях карьерного роста, поиска работы и работников, создания 
«кадрового резерва» 

i. Да 
ii. Нет 

iii. Не знаю 
f. Осуществлять досудебное урегулирование споров, медиацию в 

сфере закупок 
i. Да 

ii. Нет 
iii. Не знаю 

g. Создавать специализированные центры для консультирования 
заказчиков и поставщиков 

i. Да 
ii. Нет 

iii. Не знаю 
 

9. Назовите дополнительные замечания и предложения к 
профсообществам в сфере закупок: 
_______________________ 
 

Добавьте контактные данные в случае заинтересованности в участии в 
профсообществе: 
ФИО______________тел.________________эл.почта________________ 
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